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Psicologia – Parte 11









Relação
de provas anteriores


01 - Cargo de Analista Judiciário
Psicologia Organizacional, concurso organizado pela FCC e realizado em 2012


02 - Cargo de Analista Judiciário
Psicologia, concurso organizado pela TJ PR e realizado em 2009


03 - Cargo de Analista Judiciário
Psicologia, concurso organizado pela TRF 2 e realizado em 2003


04 - Cargo de Analista Ministerial
Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2006


05 - Cargo de Analista Ministerial
Psicologia, concurso organizado pela FCC e realizado em 2006


06 - Cargo de Analista Ministerial
Psicologia, concurso organizado pela FCC e realizado em 2012


07 - Cargo de Analista Pleno
I Psicologia Clinica, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2004


08 - Cargo de Analista Técnico
Adm ou Psicologia ou Serviço Social, concurso organizado pela CESPE e realizado
em 2008


09 - Cargo de Analista Técnico
Psicologia, concurso organizado pela FESMIP e realizado em 2008






Total
de 09 provas (Arquivo zipado) 

Para acessar os arquivos é necessário cadastro no 4Shared ou se preferir
utilize nosso "Formulário de Contato" no lado direito da postagem






Baixe agora as 09 provas










Exercícios de fixação






01.
Para Idalberto Chiavenato, um programa de saúde ocupacional requer as seguintes
etapas: estabelecimento de um sistema de indicadores, abrangendo estatísticas
de afastamentos e acompanhamento de doenças; desenvolvimento de sistemas de
relatórios médicos; recompensas aos gerentes e supervisores pela administração
eficaz da função de saúde ocupacional e desenvolvimento de


(A)
programas de qualidade de vida e combate ao stress.


(B)
regras e procedimentos para a prevenção médica.


(C)
ações para o controle da obesidade e de doenças cardíacas.


(D)
programas de qualidade de vida para todos os colaboradores da empresa e seus
familiares.


(E)
programas de conscientização dos colaboradores e da comunidade onde a empresa
está inserida.






02.
O método tradicional de avaliação de desempenho simples e que se baseia nas
características extremas que representam desempenhos altamente positivos ou altamente
negativos é denominado de método


(A)
de escalas gráficas.


(B)
de escolha forçada.


(C)
da pesquisa de campo.


(D)
de avaliação comportamental.


(E)
dos incidentes críticos.






03.
O efeito de halo é a tendência que um avaliador 


(A)
possui quando no processo de avaliação de desempenho se deixa influenciar
somente pelos aspectos negativos demonstrados pelo avaliado.


(B)
manifesta quando se fixa num ponto da escala de avaliação de desempenho,
visando não se comprometer ou criar constrangimentos na sua relação com o
avaliado.


(C)
manifesta quando deixa transparecer no processo de avaliação de desempenho ter
sido influenciado por valores e atitudes que foram adotadas pelo


avaliado fora do
âmbito profissional.


(D)
imprime ao processo de avaliação de desempenho quando se deixa levar por alguma
característica do avaliado, que o marcou de forma tão significativa, que lhe
impede de interpretar as demais características com neutralidade e clareza.


(E)
possui quando leva em conta apenas os fatos acontecidos num curto espaço de
tempo anterior ao processo avaliativo.






04.
O levantamento de necessidades de treinamento pode ser feito em quatro níveis
de análise, sendo um deles a análise organizacional que ocorre a partir


(A)
do exame minucioso das descrições de cargos.


(B)
da análise do perfil das pessoas, o que determinará quais os comportamentos,
atitudes e competências que serão alvo dos treinamentos a serem desenvolvidos
para a organização como um todo.


(C)
do diagnóstico de toda a organização, para verificar os aspectos da missão, da
visão e dos objetivos estratégicos que o treinamento deve atender.


(D)
do exame minucioso dos resultados das avaliações de desempenho.


(E)
do estabelecimento de objetivos e metas estratégicas que servirão de critérios
para o desenvolvimento e avaliação dos investimentos que serão realizados.






05.
O “role-playing” é uma técnica de treinamento


(A)
com base em pesquisas e observações que são realizadas em grupo que geralmente
produzem, em média, 150 a 200 novas idéias por hora.


(B)
grupal baseada na representação dramatizada ou teatralizada de situações reais
do trabalho.


(C)
que focaliza um estudo de um acontecimento prático ocorrido no âmbito da
organização e que exige do treinando a formulação teórica de uma solução.


(D)
que exige a reunião de vários especialistas para que possam analisar em formato
de painel os resultados oferecidos por grupos de pessoas para um determinado
problema empresarial.


(E)
realizada no local de trabalho, onde os treinandos podem revelar
características de personalidade que estavam subjugadas no inconsciente.






GABARITO


01 – B


02 – E


03 – D


04 – C


05 – B
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Psicologia – Parte 10











Relação
de provas anteriores


Cargo
de Analista Judiciário Psicologia


01 - Concurso organizado
pela COPPE e realizado em 1998


02 - Concurso organizado
pela FCC e realizado em 2007


03 - Concurso organizado
pela FCC e realizado em 2008


04 - Concurso organizado
pela FCC e realizado em 2009


05 - Concurso organizado
pela TRADE CENSUS e realizado em 2004






Total
de 05 provas (Arquivo zipado) 

Para acessar os arquivos é necessário cadastro no 4Shared ou se preferir
utilize nosso "Formulário de Contato" no lado direito da postagem





Baixe agora as 05 provas
















Exercícios de fixação

01. O processo de seleção de pessoal baseia-se fundamentalmente
(A) na seleção das melhores técnicas de avaliação de conhecimentos e de personalidade.
(B) na análise comparativa das exigências do cargo versus características do candidato.
(C) na avaliação técnica de conhecimentos do candidato para o cargo vago frente às características positivas de personalidade apresentadas pelo candidato.
(D) nas condições de mercado versus as condições oferecidas pela empresa.
(E) na seleção das melhores técnicas de avaliação de conhecimentos e nas condições oferecidas pela empresa quanto ao pacote de remuneração.


02. Ao longo da Revolução Industrial, o mercado de trabalho substituiu as fazendas pelas fábricas. Agora, na revolução da informação o mercado de trabalho está se deslocando rapidamente do setor
(A) de bens para a economia de agricultura.
(B) terciário para a economia informal.
(C) agrícola para a economia de consumo.
(D) industrial para a economia de serviços. 


(E) agrícola para a economia informal.

03. A seleção de pessoal comporta três modelos de tratamento: o modelo de colocação, o modelo de seleção e o modelo de classificação. No modelo de colocação há 
(A) vários candidatos para um cargo.
(B) vários candidatos e apenas uma vaga a ser preenchida.
(C) há dois candidatos e uma vaga a ser preenchida.
(D) várias vagas para vários candidatos.
(E) um só candidato e uma só vaga a ser preenchida por aquele candidato.
 


04. As entrevistas de seleção podem ser classificadas em função do formato das questões e das respostas requeridas. A entrevista do tipo não-diretiva é 
(A) totalmente livre não especificando nem as questões e nem as respostas requeridas. É também denominada entrevista exploratória, informal ou não estruturada.
(B) a que determina o tipo de respostas desejadas, mas não especifica as questões, ou seja, deixa totalmente livre as perguntas a serem feitas, dando a sensação para o candidato que o encontro da entrevista nada mais é do que uma conversa informal.
(C) aquela que faz uso de um roteiro de perguntas aberto.
Esta entrevista pode também assumir uma variedade de formas, como escolha simples, escolha múltipla, etc.
Apresenta a vantagem de proporcionar ao entrevistador a descontração, o que faz com que o entrevistado tenha a oportunidade de trazer à tona característica de personalidade que não conseguiriam ser observadas em outros tipos de entrevista.
(D) a melhor técnica a ser utilizada nos processos de seleção para cargos gerenciais e de diretoria. O entrevistador neste tipo de entrevista se baseia em uma listagem de assuntos a questionar e colhe as respostas ou informações do candidato aleatoriamente.
(E) acionada quando o entrevistado apresenta dificuldades em responder a perguntas fechadas. Basicamente a entrevista não-diretiva faz uso de perguntas comportamentais, o que revela as condições emocionais e técnicas do entrevistado para ocupar um cargo vago.



05. Os testes psicológicos apresentam três características:

(A) comprovação científica, controle da subjetividade e rapidez.

(B) imparcialidade, objetividade e comprovação científica.

(C) preditor, validade e precisão.

(D) comprovação científica, objetividade e rapidez.

(E) objetividade, segurança e rapidez.


GABARITO
01 – B
02 – D
03 – E
04 – A
05 – C
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Psicologia – Parte 09








Relação
de provas anteriores



Cargo
de Analista Judiciário Psicologia.


01 - Concurso organizado
pela CESPE e realizado em 2005


02 - Concurso organizado
pela CESPE e realizado em 2007


03 - Concurso organizado
pela CESPE e realizado em 2008


04 - Concurso organizado
pela Clinica FCC e realizado em 2007


05 - Concurso organizado
pela CONSULPLAN e realizado em 2008


06 - Concurso organizado
pela CONSULT e realizado em 2004


07 - Concurso organizado
pela Psicologia do Trabalho FCC e realizado em 2007


08 - Concurso organizado
pela Psicologia do Trabalho FCC e realizado em 2010


09 - Concurso organizado
pela FCC e realizado em 2004






Total
de 09 provas (Arquivo zipado) 

Para acessar os arquivos é necessário cadastro no 4Shared ou se preferir
utilize nosso "Formulário de Contato" no lado direito da postagem






Baixe agora as 09 provas












Exercícios de fixação




01. Para E. Schein (1997) cultura organizacional é 


(A) um conjunto de valores que define regras de interação pessoal e que determina o posicionamento da empresa perante aos seus concorrentes.


(B) um padrão de comportamento considerado adequado pelo grupo de participantes e que deve ser repetido por todos os membros do grupo, quer sejam novos ou antigos colaboradores.


(C) um padrão sócio-econômico que define atitudes e influencia a tomada de decisão dos gestores de uma empresa, que se encontra expresso no inconsciente coletivo de todos os participantes da organização.


(D) o modelo de pressupostos básicos que um grupo assimilou na medida em que resolveu os seus problemas de adaptação externa e integração interna e que, por ter sido suficientemente eficaz, foi considerado válido e repassado aos demais membros como a maneira correta de perceber, pensar e sentir em relação àqueles problemas.


(E) um conjunto de mitos e ritos que definem crenças, valores e estilos de comunicação praticados por todos os membros de uma empresa durante um período de tempo considerado elevado, para que assim seja configurada a cultura organizacional.










02. No livro Administração de Recursos Humanos, Jean Pierre Marras indica que são componentes da cultura organizacional


(A) valores, ritos, mitos e tabus.


(B) estilo de comunicação interpessoal, crenças, padrões de comportamento e estilo de liderança.


(C) estilo de liderança, estilo de comunicação interpessoal, padrões de comportamento e práticas de recursos humanos.


(D) práticas de recursos humanos, ícones, estilo de comunicação e estilo de liderança.


(E) práticas de recursos humanos, estilo de comunicação, estrutura organizacional e estilo de liderança.







03. Pesquisas realizadas por McClelland (1961), na Universidade de Harvard, provam que as forças motivacionais das pessoas refletem elementos da cultura


na qual elas cresceram e se dividem em três campos diferenciados:


(A) motivação para a realização, motivação para afiliação e motivação para o poder.


(B) fatores higiênicos, fatores de satisfação e fatores de insatisfação.


(C) motivação para segurança, motivação para autodesenvolvimento e fatores higiênicos.


(D) fatores de satisfação, fatores de insatisfação e fatores extrínsecos.


(E) fatores higiênicos, fatores de insatisfação e motivação para organização.










04. Na cultura organizacional faz-se necessário lembrar as posturas empresariais mais freqüentemente encontradas em empresas que direta ou indiretamente mantêm vínculo com culturas estrangeiras: a postura etnocêntrica, a postura policêntrica e a postura geocêntrica. A postura geocêntrica é


(A) da empresa que pratica exatamente o oposto à cultura etnocêntrica, pois acredita que deve manter os pressupostos da cultura original.


(B) uma política empresarial que adota uma postura proveniente das características da cultura etnocêntrica, mantendo firme o propósito de criar ritos específicos que respeitem as etnias mais diversas encontradas na população empresarial.


(C) uma política empresarial que adota uma postura proveniente de um mix entre as culturas policêntrica e etnocêntrica: enquanto mantém os seus valores e crenças básicas originais, procura adaptar-se às diferenças regionais do local onde está inserida.


(D) da empresa que pratica exatamente o oposto da cultura policêntrica, ou seja, mantém rígido controle sobre as práticas locais adotadas, buscando eliminá lãs para que não influenciem a cultura que deve ser instalada.


(E) aquela adotada por organizações que se consideram superiores às demais culturas, portanto, em seu interior fazem prevalecer os seus valores originais em detrimento da participação espontânea dos membros do grupo empresarial.










05. Todo recrutamento externo tem seu início a partir da tomada de decisão com relação a dois tópicos que definem, para o gestor de Recrutamento e Seleção, qual o melhor caminho a ser seguido na escolha das fontes utilizadas na prospecção de candidatos. As variáveis são:


(A) demandas de mercado e competências estabelecidas para a função vaga.


(B) descrição de cargos e salários.


(C) salário a ser oferecido e pacote de benefícios.


(D) clima e cultura organizacional.


(E) tempo e custo.



GABARITO
01 – D
02 – A
03 – A
04 – C
05 – E
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Relação
de provas anteriores


01 - Cargo de Analista Judiciário
Especializado Área Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2012


02 - Cargo de Analista Judiciário
II Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2011


03 - Cargo de Analista Judiciário
Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2000


04 - Cargo de Analista Judiciário
Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2004


05 - Cargo de Analista Judiciário
Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2006






Total
de 05 provas (Arquivo zipado) 

Para acessar os arquivos é necessário cadastro no 4Shared ou se preferir
utilize nosso "Formulário de Contato" no lado direito da postagem






Baixe agora as 05 provas










Exercícios de fixação


01 - É fato comprovado que a maioria dos adolescentes
(A) agrupa-se de acordo com a orientação sexual.
(B) tem expectativas de futuro divergentes das propostas pelo núcleo familiar.
(C) apresenta novos modelos identificatórios e idealizações, muitas vezes, amparadas nos ídolos.
(D) abusa de drogas lícitas e ilícitas.
(E) apresenta comportamentos divergentes do esperado pela norma.



02 - O assassinato da esposa pelo marido é denominado
(A) parricídio.
(B) femicídio.
(C) mariticídio.
(D) genocídio.
(E) uxoricídio.


03 - No caso de um dos genitores revelar melhores condições para exercer seu papel e, objetivamente, mais aptidão para propiciar aos filhos saúde, segurança e educação, a ele será atribuída
(A) guarda parental.
(B) guarda física.
(C) guarda conjunta.
(D) guarda compartilhada.
(E) guarda unilateral.


04 - Estão sujeitos à curatela os
(A) enfermos mentais.
(B) deficientes mentais.
(C) alcóolatras.
(D) excepcionais com pleno desenvolvimento mental.
(E) menores de idade.

GABARITO
01 – C
02 – E
03 – E
04 – B 
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Relação
de provas anteriores



01 - Cargo de Analista Ministerial
Psicologia, concurso organizado pela FCC e realizado em 2012


02 - Cargo de Analista Técnico
Psicologia, concurso organizado pela QUADRIX e realizado em 2012


03 - Cargo de Analista Trainee
Psicologia, concurso organizado pela FCC e realizado em 2008


04 - Cargo de Analista Trainee
Psicologia, concurso organizado pela FCC e realizado em 2010


05 - Cargo de Assessor Técnico
Psicologia, concurso organizado pela FGV e realizado em 2010


06 - Cargo de Assistente de
Pesquisa Psicologia Clinica, concurso organizado pela FJPF e realizado em 2006


07 - Cargo de Auditor Federal
de Controle Externo Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em
2011


08 - Cargo de Auditor Psicologia,
concurso organizado pela FUNDEP e realizado em 2011


09 - Consultor Legislativo
Psicologia, concurso organizado pela CESGRANRIO e realizado em 2005


10 - Consultor Técnico Legislativo
Psicologia, concurso organizado pela VUNESP e realizado em 2007


11 - Docente Psicologia,
concurso organizado pela SABER e realizado em 2012






Total
de 11 provas (Arquivo zipado) 

Para acessar os arquivos é necessário cadastro no 4Shared ou se preferir utilize
nosso "Formulário de Contato" no lado direito da postagem
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Exercícios de fixação

01 - Miguel foi levado, aos dois anos de idade, a um abrigo para crianças depois de ser encontrado pela polícia sozinho, aos prantos, sujo e com fome. Seu pai o espancava e havia sido preso por tráfico de drogas. Sua mãe não se responsabilizava por seus cuidados. Aos sete anos, Miguel foi adotado. A mãe adotiva, tendo sido avisada pelo Poder Judiciário de que o menino tinha problemas de anemia, raquitismo e arritmia do coração, levou-o ao médico inúmeras vezes. Quando Miguel completou doze anos, foi por ela devolvido, sob a alegação de que ele era desobediente.
A partir da situação hipotética acima, assinale a opção correta.
(A) Uma das características associadas a crianças como Miguel é a dificuldade na vinculação afetiva, o que dificulta a relação afetiva com o outro, já que o medo do abandono é recorrente.
(B) O processo de adoção, assim como o acompanhamento de crianças como Miguel, é de competência das varas de família, cujo objetivo principal é evitar sofrimento significativo para a criança.
(C) A adolescência, sendo uma fase permeada de medos, incertezas e dúvidas, é um período mais problemático para filhos adotivos, que não conhecem suas origens.
(D) Como estudos comprovam que quem vive situações como a descrita desenvolverá um quadro de depressão, o conselho tutelar deve, como medida preventiva, encaminhar Miguel à terapia familiar.
(E) Miguel vive o que se denomina ciclo vicioso, não lhe sendo, por isso, possível recuperar-se dos traumas vividos. 

02 - O direito inalienável da criança em manter o convívio familiar constitui o eixo nevrálgico do dispositivo jurídico da guarda compartilhada. Com relação a esse assunto, assinale opção correta.
(A) Nos termos da lei, são previstas situações excepcionais de designações discriminatórias relativas à filiação.
(B) A criança tem o direito de ser educada e conservada na responsabilidade legal de seus genitores, mesmo que separados, exceto quando o seu interesse torna necessária a guarda unilateral.
(C) Na responsabilização de genitores não casados, com relação aos seus filhos, o direito de convivência é o fator decisivo. 
(D) O pátrio poder é exercido por pai ou por mãe, de forma excludente, de acordo com o disposto na legislação civil, assegurado a qualquer deles o direito de, em caso de divergência, recorrer à autoridade competente para a solução da discordância.
(E) Dificuldades materiais constituem motivo suficiente para a perda ou a suspensão do pátrio poder.

Texto para as questões de 03 a 05
Antônio, de dezessete anos e onze meses, é o filho mais velho de Francisco e Matilde. Francisco, alcóolatra, foi internado em hospital psiquiátrico, em razão de ter agredido Matilde e os filhos e de apresentar delírios e alucinações. Cinco dias após a internação do pai, Antônio matou um rapaz de vinte e um anos durante uma briga de bar, utilizando uma arma calibre 38. Após o assassinato, Antônio, que manteve, durante uma hora, uma pessoa refém, conseguiu fugir, tendo sido localizado apenas trinta e cinco dias após o incidente.

03 - A partir da situação hipotética acima apresentada, assinale a opção correta.
(A) Mesmo sendo mais adequada a aplicação do regime de semiliberdade a Antônio, a lei permite, dada a gravidade do ato infracional por ele cometido, a aplicação da internação.
(B) Caso seja privado de liberdade, Antônio terá assegurado, segundo a legislação, o direito de encontrar-se reservadamente com seu defensor e de receber assistência religiosa, de acordo com o estabelecido pela instituição de internação, além de ter acesso aos meios de comunicação social, inclusive a redes sociais na Internet, não sendo permitida, em nenhuma situação, a incomunicabilidade.
(C) Comprovada a prática do ato infracional, a autoridade competente deve aplicar a Antônio, por tempo determinado, regime de semiliberdade, visto que a realização de atividades externas pode beneficiar o adolescente e sua família.
(D) Antônio deve ser julgado como maior de idade, já que, quando foi localizado, já havia atingido a maioridade.
(E) Dada a situação da família de Antônio, é possível, segundo a lei, a inclusão de seu pai, Francisco, em um programa oficial de auxílio e tratamento de alcóolatras, além de acompanhamento psicológico para Matilde em grupos de vítimas de agressão.

04 - Ainda com base na situação hipotética apresentada, assinale a opção correta.
(A) A justificação dos comportamentos de Antônio pela via do processo de adolescer não é adequada, pois seu comportamento insere-se em um contexto mais complexo, que requer compreensão sistêmica.
(B) É adequado ao caso de Antônio o psicodiagnóstico avaliativo, que indique elementos preponderantes de sua personalidade e suas funções mentais superiores, a fim de fornecer subsídios técnicos e soluções que auxiliem a decisão do magistrado.
(C) O comportamento de Francisco permite o estabelecimento do diagnóstico de transtorno psicótico devido ao uso de álcool.
(D) Ao completar vinte anos de idade, ou seja, após dois anos de internação, Antônio deverá ser compulsoriamente liberado.
(E) A justiça poderia ter decretado a prisão de Antônio pela proximidade da maioridade penal.

05 - Com base na situação hipotética apresentada, é correto afirmar que 
(A) o contexto familiar e os conflitos nele existentes, assim como o manejo das relações e das responsabilidades, influenciaram no desenvolvimento de Antônio.
(B) Antônio é um delinquente psicótico, dado o tipo de crime por ele cometido.
(C) a delinquência cometida por Antônio é do tipo profilática, devido ao fato de ter mantido um refém.
(D) a ausência da figura paterna como instância da lei simbólica e a vitimização da mãe foram determinantes para que Antônio praticasse os referidos atos.
(E) Antônio é usuário de drogas e cometeu os crimes sob o efeito dessas substâncias.
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Exercícios de fixação

01 - Em atendimento psicológico, a cuidadora de José, de nove anos de idade, relatou que ele apresenta comportamentos agressivos, dificuldades em acatar regras e limites e baixa tolerância à frustração. Contou, ainda, que, aos cinco anos, José fora levado pelo conselho tutelar para um abrigo infantil, que seu pai era alcóolatra, não possuía moradia, e carregava José em um carrinho de supermercado, de modo que a criança passava o dia sentado ou deitado. Da mãe de José, nada se sabe.
A partir da situação hipotética acima apresentada, assinale a opção correta.
(A) José deve ser transferido para outra entidade de crianças abrigadas, a fim de que ele crie laços afetivos com um novo grupo e se distancie da fonte do seu sofrimento, seu pai.
(B) A presença de psicólogo é fundamental nos abrigos, para promover um espaço terapêutico de escuta, permitindo o desabafo, ofertando contenção da angústia e oferecendo apoio.
(C) O psicólogo deve trabalhar no sentido de promover a adaptação de José às características e limitações da instituição onde ele está abrigado.
(D) De acordo com o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), as crianças e os adolescentes são pessoas em condição particular de desenvolvimento, que necessitam de proteção integral e gozam de prioridade relativa.
(E) José apresenta alto nível de sofrimento psíquico e deveria permanecer com o pai, que lhe assegurava condições mínimas de sobrevivência.

02 - Violência psicológica é sinônimo de
(A) agressão emocional.
(B) rejeição psíquica.
(C) ação punitiva emocional.
(D) humilhação psicológica.
(E) punição psicológica.

03 - No que se refere à violência, assinale a opção correta.
(A) A violência sexual envolve sempre violência física, sendo a vítima obrigada a satisfazer sexualmente o agressor.
(B) Quando o abuso sexual na infância é cometido por pessoas não pertencentes à família, a tendência é que a procura por atendimento e orientação ocorra de modo mais rápido e eficaz.
(C) Nos casos de abuso sexual infantil intrafamiliar, sentimentos como medo, culpa e vergonha, decorrentes do fato de a vítima ser corresponsável pelo ciclo de abuso, são elementos que retardam a denúncia.
(D) Violência verbal refere-se ao intuito de ferir, podendo deixar marcas evidentes, e violência psicológica refere-se às ofensas morais, que podem ocorrer na presença de pessoas desconhecidas do núcleo familiar e(ou) podem ser dirigidas a outros membros da família.
(E) A negligência, que pode ser atribuída à pobreza ou às dificuldades materiais do casal parental, podem causar danos permanentes.

04 - Considerando os diversos fatores associados ao abuso de drogas na adolescência, assinale a opção correta.
(A) A solução para os conflitos que envolvam o abuso de drogas muitas vezes decorre da reorganização das próprias relações familiares.
(B) Esquecimento recorrente, alterações de humor, introversão e pouco envolvimento nos programas familiares são fatores que comprovam o abuso de drogas pelo adolescente.
(C) Em razão de sua responsabilidade pela família ou pela resolução dos conflitos, cabe à mãe tomar a iniciativa de procurar tratamento para o jovem que abusa de drogas e para toda a família.
(D) Em situações de abuso de drogas por adolescentes, o papel paterno deve ser predominante, pois cabe a ele aconselhar adequadamente os filhos, resguardando-os de qualquer sofrimento ou angústia.
(E) É desestruturada a família na qual há adolescente usuário de drogas.

05 - De acordo com o ECA,
(A) a criança, a partir de dez anos de idade, deve consentir, em audiência, a sua colocação em família substituta.
(B) toda criança ou adolescente tem direito de ser criado e educado por sua família e, em casos excepcionais, por família substituta, assegurada a convivência familiar e comunitária.
(C) criança é o indivíduo com até onze anos de idade incompletos e adolescente é aquele com idade entre onze e dezoito anos.
(D) a parturiente deverá, obrigatoriamente, ser atendida pelo mesmo médico que a acompanhou durante a fase pré-natal.
Não há previsão para acompanhamento psicológico, nesses casos.
(E) os estabelecimentos de atendimento à saúde devem viabilizar, nos casos de internação de criança ou adolescente, a permanência, em tempo parcial, dos pais ou responsáveis na unidade de internação.
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Exercícios de fixação
 

01 - Acerca da psicopatologia e criminalidade, assinale a opção correta.
(A) De acordo com o DSM-IV, a psicopatia é caracterizada por padrão de inibição social, sentimentos de inadequação e avaliações negativas.
(B) As características do transtorno de personalidade psicótica são preocupação excessiva com organização, perfeccionismo, controle, desconfianças, suspeitas e grandiosidade.
(C) A ocorrência de delírios, alucinações e fantasias e a persistência de comportamentos que se desviam, acentuadamente, das expectativas cognitivas, afetivas e de controle dos impulsos consolidam o diagnóstico de doença mental de um indivíduo.
(D) Para a realização do diagnóstico, é imprescindível que se avalie o sujeito em sua complexidade, contribuindo pouco para o diagnóstico a simples avaliação de sintomas isolados.
(E) Os portadores de transtorno de personalidade que cometem crimes não podem se beneficiar de atenuantes, visto que eles são conscientes dos atos que praticam.

02 - São características das normas relativas a direitos humanos
(A) a efetividade e a transparência.
(B) a imprescritibilidade e a individualidade.
(C) a inviolabilidade e a dependência.
(D) a inalienabilidade e a irrenunciabilidade.
(E) a complementaridade e a finalidade.

03 - No que se refere aos métodos cooperativos de solução de conflitos, assinale a opção correta.
(A) Assim como o conciliador, o mediador explorara o conflito, a fim de identificar os interesses por trás das queixas imediatas.
(B) Na mediação, não há interesse em perceber as motivações psíquicas e outras questões pessoais que culminaram no conflito.
(C) A conciliação concentra-se no aspecto objetivo do conflito, ao passo que a mediação atua para viabilizar a solução do conflito, empenhando-se para que haja compreensão mútua.
(D) A mediação, entendida como processo ideal na solução de conflitos, resulta no apaziguamento e, consequentemente, na reconciliação, como, por exemplo, nos casos de separações traumáticas e de adoção.
(E) O objetivo da conciliação é o realinhamento das divergências entre as partes, de forma a finalizar o conflito.

04 - Considerando que duas pessoas envolvidas em um acidente de trânsito sem vítimas tenham, em razão do estresse e dos danos causados aos veículos, discutido, assinale a opção correta no que se refere aos métodos extrajudiciais de soluções de conflitos.
(A) Nesse caso, é papel do mediador apontar as vantagens de um acordo, mesmo que com concessões mútuas, a fim de evitar prejuízos e desgastes emocionais.
(B) O papel do conciliador, que deverá atuar na resolução desse conflito, é questionar os envolvidos na tentativa de investigar aspectos intrínsecos que poderiam interferir no acordo.
(C) O conciliador busca a solução para o conflito, mas não pode tomar decisões, que cabem às partes, cooperativamente.
(D) A mediação é o processo mais adequado a esse caso.
(E) A aceitação das diferenças pessoais deve ser prioridade na resolução desse conflito.

05 - Acerca de vitimologia, assinale a opção correta.
(A) Independentemente de quem comete o crime ou de quem o sofre, os valores sociais e os aspectos econômicos a ele associados são invariáveis.
(B) A vitimização psicológica refere-se à depreciação afetiva, por negligência ou rejeição, podendo resultar em baixa autoestima, que, por sua vez, conduz a insucessos e sofrimento. Em relação a indivíduos vitimizados psicologicamente, observa-se, algumas vezes, a redução da capacidade de discriminação de estímulos e comportamentos agressivos, podendo as relações de solidariedade ser substituídas por laços de cumplicidade.
(C) É de interesse da vitimologia o estudo do comportamento do delinquente com relação à vítima, assim como o da vítima em relação ao delinquente, sendo irrelevantes, entretanto, os fatores que levariam a vítima a reagir ao ataque.
(D) Casos como o de autoagressão com a finalidade de imputar esse ato de violência ao cônjuge inserem-se na categoria vítima mais culpada que o delinquente.
(E) De acordo com a classificação vitimológica, os indivíduos atingidos por bala perdida são vítimas autênticas, já que se expõem, inconscientemente, ao papel de vítima.
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Exercícios de fixação



01 - Com relação à psicologia jurídica, assinale a opção correta.

(A) Inicialmente, os estudos de psicologia jurídica contribuíram, principalmente, com as áreas de vitimologia e psicologia do testemunho.

(B) A visão psicometrista é o campo da psicologia jurídica de maior relevância e o mais estudado.

(C) A psicologia jurídica surgiu em razão das dificuldades dos magistrados em decidir demandas jurídicas de guarda e tutela.

(D) As áreas de atuação da psicologia jurídica são a criminologia, a adoção, o divórcio e a separação, sendo de sua competência

propor soluções de conflitos e a prevenção de sofrimentos psíquicos graves.

(E) No Brasil, a interface entre a psicologia e o direito iniciou-se de modo informal e voluntário, antes mesmo do reconhecimento da profissão.



02 - A atuação do psicólogo jurídico pode abranger 

(A) enquanto mediador, uma função interventora, no intuito de solucionar conflitos, focalizando estabelecimento de acordo entre as partes, mesmo que o resgate do canal de comunicação não ocorra.

(B) a aplicação de questões psicodiagnósticas e a elaboração de laudos e pareceres relativos às áreas criminal e civil, podendo o psicólogo decidir e opinar sobre o andamento do processo judicial.

(C) a criação de redes de assistência a famílias de alto risco, com o foco principal em atendimento conjunto de crianças vítimas de abusos e abusadores, pois o trabalho que envolva toda a família é sempre mais benéfico.

(D) o desenlace das dificuldades com as quais o Poder Judiciário, frequentemente, precisa lidar, desde que relacionadas a seu campo de atuação, sem intercâmbio de conhecimento técnico com outros campos.

(E) a organização do contexto de referência familiar, a fim de que a criança possa se constituir como sujeito e se desenvolver de maneira saudável.



03 - No que se refere à psicologia jurídica, assinale a opção correta.

(A) A avaliação psicológica na área judiciária deve utilizar, obrigatoriamente, instrumentos psicométricos e projetivos na construção do diagnóstico.

(B) Dadas as demandas recentes do Poder Judiciário, a atuação do psicólogo deve priorizar as práticas de intervenção e de mediação como possibilidades mais adequadas de resolução de conflitos, devendo a atividade avaliativa ser negligenciada.

(C) O Estatuto da Criança e do Adolescente é um marco importante da psicologia jurídica, pois o trabalho do psicólogo jurídico, a partir da publicação do estatuto, ampliou-se e tornou-se essencial, passando a englobar diversas atividades, tanto na área pericial como de acompanhamento.

(D) Diferentemente da psicologia clínica, a psicologia jurídica não objetiva ser uma via de expressão da subjetividade dos envolvidos nas demandas judiciais.

(E) Na avaliação psicológica, embasada em procedimentos técnicos e éticos, o psicólogo pode utilizar habilidades outras que não aquelas específicas do conhecimento psicológico, conforme aumentem suas relações com o campo jurídico.



04 - Com relação à perícia, assinale a opção correta.

(A) Define-se perícia como a atividade essencialmente jurídica, desenvolvida por meio de procedimentos técnicos especializados e com base nas normas processuais e a regras pertinentes à realização do trabalho.

(B) Questões técnico-operacionais do exercício da psicologia podem ser objeto de consideração pericial no processo judicial.

(C) O diagnóstico que forme prova esclarecedora de determinada situação de conflito consiste em estudo psicológico, e não em perícia.

(D) A perícia, meio pelo qual os profissionais verificam fatos e incidências inerentes à causa, resulta em parecer a ser transmitido ao juiz.

(E) Em nenhuma hipótese, a perícia poderá ser realizada extrajudicialmente.



05 - Acerca da atuação do psicólogo na área judicial, assinale a opção correta.

(A) Quesitos são perguntas que o perito formula ao juiz ou às partes com intuito de elucidar o caso em .

(B) Não é permitida a formulação de quesitos complementares ao longo do processo.

(C) Tanto a fundamentação teórica quanto a técnica são essenciais aos serviços periciais, assim como a estratégia e a instrumentação utilizada e a clareza, coesão e objetividade com que o perito se expressa.

(D) O perito se manifesta por meio da avaliação psicológica.

(E) Em se tratando de intervenção por equipes multiprofissionais, um dos objetivos da perícia, deve-se elaborar um laudo, assinado por todos os profissionais envolvidos, que contemple, de forma ampla, os aspectos relevantes ao caso.
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Quem sou eu


	

Engenheiro civil
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