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Psicologia – Parte 02











Relação
de provas anteriores


01 - Cargo de Analista de Gestão
Educacional Psicologia, concurso organizado pela FUNIVERSA e realizado em 2010


02 - Cargo de Analista de Informações
Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2004


03 - Cargo de Analista de Meio
Ambiente e de Recursos Hídricos Psicologia, concurso organizado pela CESPE e
realizado em 2007


04 - Cargo de Analista de Recursos
Humanos Junior Psicologia, concurso organizado pela MAKIYAMA e realizado em 2012


05 - Cargo de Analista de Recursos
Humanos Psicologia, concurso organizado pela CONSULPLAN e realizado em 2007


06 - Cargo de Analista de Recursos
Humanos Psicologia, concurso organizado pela VUNESP e realizado em 2009


07 - Cargo de Analista de Saúde
Psicologia, concurso organizado pela CESPE e realizado em 2010






Total
de 07 provas (Arquivo zipado) 

Para acessar os arquivos é necessário cadastro no 4Shared ou se preferir
utilize nosso "Formulário de Contato" no lado direito da postagem






Baixe agora as 07 provas







Exercícios de fixação

01 - A área da ergonomia da atividade dedica-se ao estudo
(A) da quantidade de controle pessoal sobre os postos de trabalho nas organizações.
(B) do grau de criatividade, autonomia e flexibilidade de que dispõem os trabalhadores no trabalho.
(C) dos efeitos nocivos produzidos pela administração científica do trabalho.
(D) da quantidade de poder que os trabalhadores podem exercer sobre o ambiente de trabalho.
(E) das formas de gestão participativa e consultiva nas organizações.

02 - As cinco áreas de pesquisa em cultura organizacional são
(A) gestão cultural, sistema adaptativo, cultura estrutural, cognição organizacional e simbolismo social.
(B) valores individuais, valores organizacionais, simbolismo social, processos inconscientes e cognição social.
(C) valores organizacionais, cultura corporativa, simbolismo social, cognição organizacional e processos inconscientes e de subjetivação.
(D) administração corporativa, cultura comparada, simbolismo organizacional, cognição social e processos de subjetivação.
(E) administração comparativa, cultura corporativa, simbolismo organizacional, cognição organizacional e processos inconscientes e organização.

03 - Acerca dos critérios de desempenho no trabalho, assinale a opção correta.
(A) A confiabilidade do critério denota os erros de mensuração do critério teórico.
(B) O critério teórico equivale à definição do que seja um bom desempenho e o critério real, ao modo como o critério teórico é avaliado.
(C) A contaminação do critério denota que o critério real não compreende adequadamente o critério teórico.
(D) A deficiência do critério indica a parte do critério real que reflete algo diferente do que será avaliado.
(E) A relevância do critério evidencia até que ponto o critério teórico avalia o critério real no que se refere a medidas de desempenho.

04 - Considerando-se os métodos de avaliação do desempenho no trabalho, é correto afirmar que
(A) as medidas subjetivas equivalem à soma de vários comportamentos ou à de seus resultados no trabalho.
(B) a escala de classificação ancorada no comportamento é exemplo de medida subjetiva cujas opções de resposta são definidas em relação a comportamentos esperados e descritos de forma detalhada.
(C) as medidas objetivas são classificadas por pessoas que conhecem o desempenho dos funcionários no trabalho.
(D) o formulário de classificação por gráficos constitui medida objetiva, sendo utilizado para avaliar pessoas segundo diversas dimensões de desempenho.
(E) o formulário de classificação focalizado no comportamento é exemplo de medida objetiva utilizada conjuntamente com a descrição de comportamentos específicos como confiança, assiduidade, empenho etc.

05 - Acerca dos modos de conversão do conhecimento nas organizações, assinale a opção correta.
(A) A combinação do conhecimento corresponde à conversão do conhecimento explícito em tácito.
(B) A internalização do conhecimento constitui a conversão do conhecimento explícito em explícito.
(C) A socialização do conhecimento consiste na conversão do conhecimento tácito em explícito.
(D) A conversão do conhecimento denota as interações entre o conhecimento tácito e o conhecimento explícito.
(E) A externalização do conhecimento equivale à conversão do conhecimento tácito em tácito.

GABARITO
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Relação de Exercícios Resolvidos
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Material Gratuito para estudo - Apostilas


	Administração - 125 Questões
	Arquivologia - 160 Questões
	Assistente Social - 165 Questões
	Matématica para Concursos
	Português para Concursos
	Raciocínio Lógico - Exercíos resolvidos








Postagens populares


	

Seção 02 – Português - Gramática

 Exercícios de fixação     21. Assinale o par de vocábulos cujos prefixos guardam entre si oposição semântica:   (A) inconsciente / anormal;...






	

Seção 06 – Português - Gramática

 Exercícios de fixação     101.Na oração “certos amigos não chegam a ser jamais amigos certos”, o termo grifado é sucessivamente:   a) adjet...






	

Seção 04 – Português - Gramática

 Exercícios de fixação     61. Em algumas gramáticas, o adjetivo vem definido como sendo “a palavra que modifica o substantivo”.   Assinale ...






	

Apostila de Noções de Direito Constitucional

 Conteúdo:  1. Os poderes do Estado e as respectivas funções; 2. Normas Constitucionais; 3. Controle de Constitucionalidade de Atos Normativ...






	

SEÇÃO 09 - Português - Gramática

 Exercícios de fixação     161. Assinale a opção que completa corretamente aslacunas da frase abaixo:   O movimento do sangue depende do cor...
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Engenheiro civil
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